
Mission	  21	  se	  comprend	  comme	  une	  communauté	  d'églises	  et	  d'organisations	  qui	  unit	  	  des	  
personnes	  de	  différentes	  cultures	  et	  de	  différents	  pays.	  Les	  piliers	  des	  engagements	  de	  Mission	  21	  
sont	  les	  échanges	  théologiques	  et	  culturels	  et	  les	  projets	  de	  coopération	  au	  développement	  dans	  les	  
domaines	  de	  la	  lutte	  contre	  la	  pauvreté,	  la	  santé,	  les	  femmes	  et	  les	  genres,	  la	  formation	  et	  la	  
promotion	  de	  la	  paix.	  

Pour	  l’élaboration	  de	  notre	  nouvelle	  stratégie	  de	  santé	  2018+	  dans	  la	  République	  démocratique	  du	  
Congo	  nous	  recherchons	  un/e	  Consultant/e	  

Responsabilités	  principales	  :	  

• Analyse	  de	  l’actuelle	  stratégie	  de	  santé	  de	  Mission	  21	  en	  RDC	  
• Modération	  d’un	  atelier	  de	  programmation	  et	  concertation	  à	  Kinshasa	  avec	  les	  partenaires	  
• Synthèse	  et	  appui	  rédactionnel	  pour	  le	  papier	  stratégique	  

Profil	  :	  	  

• Expérience	  professionnelle	  sur	  la	  thématique	  de	  santé	  en	  Afrique	  
• Expérience	  professionnelle	  sur	  la	  programmation	  dans	  la	  coopération	  au	  développement	  
• Compétences	  linguistiques	  en	  Français	  et	  Allemand	  

Calendrier	  :	  

• Le	  nombre	  de	  jours	  maximal	  de	  la	  consultance	  est	  de	  20	  jours.	  Le	  démarrage	  de	  la	  
consultance	  est	  souhaité	  pour	  Février	  2017.	  Dépôt	  du	  document	  final	  en	  Avril	  2017	  

	  

Les	  candidats	  intéressés	  sont	  priés	  de	  soumettre	  un	  CV	  avec	  une	  lettre	  de	  manifestation	  d’intérêt,	  
mettant	  en	  exergue	  l’expérience	  antérieure	  en	  lien	  avec	  l’objet	  de	  la	  consultance,	  par	  courriel	  
électronique	  à	  Mr	  Raymond	  Rohner,	  Responsable	  du	  Programme	  en	  RDC:	  raymond.rohner@mission-‐
21.org	  	  

La	  date	  limite	  de	  soumission	  des	  candidatures	  est	  fixée	  au	  31	  Décembre	  2016.	  	  


